
VTC Earn and Learn 職學計劃
職場學習及評核先導計劃



• 職業教育和就業支援先導計劃 (亦稱
為 VTC Earn and Learn 職學計劃)，
於2014 年推出

• 為符合以下條件的行業提供勞動力: 

• 由政府 + 業界 + VTC 三方攜手合作
– 僱主提供在職訓練及津貼
– 政府發放職學津貼
– VTC開辦課程配合訓練及協助照顧學員

VTC Earn and Learn 職學計劃

政府 業界

VTC
人手短缺及/或老化問題

高技術含量
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VTC Earn and Learn 職學計劃

• 計劃由 2014年7月起推出，至今超過
300間公司參與及超過 4,600名學員
受惠

• 計劃現有 34個課程，包括職專證書、
職專文憑、文憑及高級文憑課程

• VTC 於 2018/19學年，更將Earn 
and Learn 職學計劃推廣至學士學位
課程。
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E&L文憑

E&L文憑

E&L高級文憑

E&L學士

VTC Earn and Learn 職學計劃

中三程度 中六程度 高級文憑10/4/2019



• Earn and Learn文憑及高級文憑將於
2019/20學年恆常化，由九月開始

– 每年1,200個學員可受惠，每月可獲政府津
貼 $2,500，最多可獲 36個月(或上限
$90,000)津貼

– 僱主因提供職場學評（即僱主與VTC合作
，評核學員在職場的能力表現），可獲政
府回饋$36,000，

VTC Earn and Learn 職學計劃
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VTC 僱主

校本學習與職場學習 相結合
由僱主評核學員在職場的學習表現

職場學習
及 評核

校本
學習

職場
學習

甚麼是 職場學習及 評核？
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僱主的得益:

• 通過參與有系統的評核，僱主可了解
學員在職場的能力及表現

• 評核標準參考行業要求及國際標準，
對學員能力的評核因而具認受性

• 根據對學員的評核結果，亦有助調節
訓練內容，從而提升學員的表現

• 參與計劃的僱主，於完成職場評核工
作後，以每位學員計算，可獲分期發
放共$36,000

職場學習及評核先導計劃
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• 對職場學評的設計給予意見

• 提名有相關學歷或工作經驗的員
工參與評核工作

• 完成由 VTC 提供的半天職場能力
評核培訓工作坊

• 在網上系統記錄學員的評核結果

職場學習及評核先導計劃

僱主的參與:
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職場學習及評核之機制
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(核實員)

僱主協商
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(評核員)
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• 為僱主提供訓練員、核實員及評核員專用手冊，令參與人員了解其
崗位的工作及角色

• 為僱主提供半天職場能力評核培訓工作坊

• 當僱主首年參與職場學評時，VTC會派遣教職員協助僱主評核學員
的能力

• 提供網上評核紀錄系統支援職場評核

VTC 提供的支援
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